










3) Bericht des 1. Vorsitzenden

Highlights 2025
• Anders als 2024 hatten wir in der Saison 

sowohl in der Jugend als auch bei den 
Herren wieder Punktspielbetrieb auf der 
Anlage. 

• Durchführung des Mini Cup Turnieres im 
Sommer 2025.

• Die Reinigung des Vereinsheims durch eine 
externe Reinigungskraft hat hervorragend 
funktioniert. 

• Installation eines AED 
(Gewinn vom Tennis-Verband SH)

Lowlights 2025
• Arbeitsdienste… das ewige Leiden. 

Ausblick 2026
• Das Darlehen für die Heizungssanierung ist komplett getilgt
• Mini Cup Schwedeneck geht in die 3. Runde
• TVS wird wieder mit 2 Mannschaften an Punktspielen 

teilnehmen, Knaben & H40. 
• Umsetzung der 2025 beschlossenen Regelung zum 

Arbeitsdienst mit Ausgleichszahlungen für nicht geleistete 
Stunden

• Stellen eines Förderantrages zur Installation eines 
Bewässerungssystems (nach Beschluss auf dieser JHV)

• Weiterführung der verpflichtenden Nutzung des 
Online-Buchungssystems „Platzbuchung.de“

• Weiterhin Bereitstellung von 
Sammel-Boxen zum Recycling 
von Tennisbällen



4) Bericht des Sportwartes
Rückblick 2025

Allgemeines:

• Disziplinierter Spielbetrieb und guter Umgang miteinander 2025
• Rückmeldungen und Ausführung der Arbeitsdienste Herausfordernd

• Dank Engagement einer kleineren Gruppe alles geschafft
• Putzdienst ist gut durchgelaufen
• Keine größeren Schäden an den Plätzen
• Gesteigerte Mitgliederzahl - mehr Jugendliche
• Trainingsgruppen am Samstag haben sich etabliert inkl. Winter

2025



4) Bericht des Sportwartes
Rückblick 2025

Punktspielbetrieb:

• 1 Mannschaft im Jugendbereich gemeldet. Platz 4

• 1 Mannschaft H40 Platz 3



4) Bericht des Sportwartes
Platzaufbereitung & Arbeitsdienst

• Plätze wurden wieder von Fa. Momme aufbereitet
• Erste Arbeitseinsätze gelaufen

• Herausragende Leistung der jungen Männer
• Gute Unterstützung aller angesprochenen

• In 2026 wird es noch weitere Optionen für 
Arbeitseinsätze geben

• In diesem Jahr  wird die abgestimmte Regelung 
umgesetzt 6h/Mitglied/Jahr

6h
1 Jahr



4) Bericht des Sportwartes
Punktspielbetrieb 2026

H40 
09.05.2026
06.06.2026

Junioren U12
12.06.2026
28.08.2026

Junioren U18
28.06.2026
30.08.2026

Fans sind erwünscht



4) Bericht des Sportwartes 
Ausblick 2026
Allgemeines:

• Saisoneröffnung 18. o. 25.04.2026 - Info folgt
• Veranstaltungskalender wird aufgesetzt

• Wünsche für Veranstaltungen?
• Bitte per Mail an Sportwart schicken

• Mitgliederwerbung muss von allen weiter betrieben 
werden

• Minicup findet wieder statt

Ziel 2025 
100 Mitglieder

Ziel 2026
100 Mitglieder

• Anschaffungen Pflegegeräte, Bänke und vieles mehr 
• Aktiv auf Sponsorensuche

97



5) Bericht des Jugendwartes

Heute mündlicher Spontan-Vortrag



5) Bericht des Jugendwartes

Minicup 2026!

• Wir sind wieder dabei!
• Am xx.xx.2026 steigt die 3. Auflage des Minicup
• Wir brauchen eure Hilfe – haltet euch bitte den Termin frei!



6) Berichts des Kassenwartes
Ausgaben / Einnahmen / Planung

Aktive Mitglieder, Erwachsene: 44 
Aktive Mitglieder, Jugendliche:  36
Passive Mitglieder:                        16
Gesamt:                                           96



6) Berichts des Kassenwartes
Zusammenfassung

-



09. Umsetzung Neuregelung Arbeitsdienste
Umsetzung	des	Beschlusses	aus	der	JHV	2025	in	der	Saison	2026	

• Durchführung	6	Arbeitsdiensten	an	festgelegten	Terminen	über	die	Sommersaison:		
• 1	x	Platzaufbau	(inkl.	Platzpflege)	04/2026	
• 1	x	Platzabbau	(inkl.	Platzpflege)	in	10	oder	11/2026	
• min.	4	weitere	Termine	zur	Platzpflege	und	zur	Durchführung	von	Renovierungsarbeiten	

• Jedes	aktive	Mitglied	zwischen	12	und	75	Jahren	soll	6	Arbeitsstunden	über	die	gesamte	Saison	leisten.		
• Die	Stunden	sind	an	den	festgelegten	Arbeitstagen	zu	leisten	oder	nach	Absprache	mit	dem	Sportwart	/	

Vorstand	auch	an	anderen	Tagen.	Einsatz	beim	Minicup	zählt	mit	in	die	Arbeitsstunden.		
• Geleistete	Stunden	werden	über	Listen	getrackt,	die	während	der	Arbeitsdienste	ausliegen.		
• Nicht	geleistete	Arbeitsstunden	werden	mit	10,-	€	/	Stunde	für	Erwachsene	ausgeglichen		

(Kinder	&	Jugendliche	5,-	€	/	Stunde)	
• Die	offenen	Ausgleichszahlungen	werden	nach	Saisonabschluss	eingezogen.	

• Werden	zu	wenig	Arbeitsstunden	durch	Mitglieder	insgesamt	geleistet,		
kann	der	Vorstand	Arbeiten	an	Dienstleister	zu	vergeben,	die	über	die		
Ausgleichszahlungen	finanziert	werden.	



Vorhaben: Bau einer Bewässerungsanlage mit 
Eigen- und Fördermitteln —> Abstimmung
Fördervorhaben	„AktivRegion	Eckernförder	Bucht“,	Regionalbudget	2026	
• Es	gibt	noch	verfügbare	Mittel	—>	Aufruf	zur	Beantragung	von	Fördervorhaben	bis	Ende	04/26		
• Förderfähig	sind	Projekte	von	1.500	-	20.000	€;	Förderquote	80%	
• Wir	haben	gute	Aussichten	—>	Jugend-	und	Tourismusförderung	&	Stärkung	der	Ortsgemeinschaft	

Unser	Ziel	
• Bau	eines	Bewässerungssystems	für	alle	3	Plätze	
• geschätzte	Kosten:	12.000	€	-	20.000	€	—>	Eigenanteil	2.500	€	-	4.000	€	
• Maßnahmen	müssen	bis	Ende	10/2026	umgesetzt	sein.		

Status:		
• Antragsformulare	liegen	vor,	müssen	bis	Ende	April	eingereicht	sein	
• Erste	Anfrage	bei	Fa.	Momme	ist	gestellt	-	noch	ohne	Rückmeldung	
• Positive	mündliche	Aussage	von	Bank	zur	Vorfinanzierung	
• Vergabeentscheidung	18.05.2026	
• Zu	Klären:	Durchführung	„am	offenen	Herzen“	während	Saison	oder		

Saisonende	Ende	September	und	Umsetzung	im	Oktober.	


