Protokoll zur Jahreshauptversammiung TV Schweden-
eck am 27.03.2026

Teilnehmer: siehe Anhang Teilnehmerliste

Location: Vereinsheim TV Schwedeneck 18.00 -20.00 Uhr

Zu den Tagesordnungspunkten:

1) Der erste Vorsitzende Herr Florian Luther begruBt die Mitglieder und

stellt die Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung fest. Die
Tagesordnung wird mit folgenden Anderungen unter Punkt 11
einstimmig angenommen.
Das Thema uber die Reinigungskraft wurde dem Punkt 11 heraus-
genommen und separat behandelt. Ein Antrag uber eine Beantragung
von Fordermitteln fir eine Bewasserungsanlage wird nachtraglich in
die Tagesordnung aufgenommen.

2) Das Protokoll der JHV vom 07.03.25 wird einstimmig angenommen.

3) Der Bericht des 1. Vorsitzenden befindet sich im Anhang.

4) Der Bericht des Sportwarts befindet sich im Anhang.

Als zuséatzliche Punkte wurde angeregt, dass die Termine fur die
Punktspiele der Mannschaften des TSV am schwarzen Brett im
Eingangsbereich des Sportheims offentlich gemacht werden, um
einen groBeren Zuschauerzuspruch zu generieren.

Fur die Mitgliederwerbung soll zusatzlich zu den jetzigen MaBnahmen
das Mitteilungsblatt des Amtes Danischenhagen genutzt werden.




S)

7)

Bericht des Jugendwarts

Das Jugendtraining am Samstagvormittag wird sehr gut angenommen.
Es gibt eine sehr gut besuchte Gruppe der Kinder zwischen 5-8 Jahren
und eine weitere starke Gruppe der 8 — 12-Jahrigen. Die beiden Trainer
Sarah und Lars haben die beiden Gruppen unter sich aufgeteilt. Per hat
bisher die Jugendlichen mit groBem Erfolg trainiert. Da Per dieses Jahr
sehr wahrscheinlich als Trainer aus gesundheitlichen Grunden
ausfallen wird, wird dringend ein weiterer Trainer benotigt. Eventuell
kommt hierfur Marcus in Frage.

Eine Idee des Jugendwarts ist, dem benachbarten Kindergarten an
einem Nachmittag in der Woche eine Trainingsstunde anzubieten, um
hiertber weitere Mitglieder zu werben. Das Problem an dieser tollen
Idee ist die Trainersituation.

Lars hat aus seinem Urlaub die Idee mitgebracht, die Kinderim Verein
noch starker an den Verein mit einem Sportangebot zu binden,
welches Uber das reine Tennistraining hinausgeht. Die wurde Athletik,
Motorik etc beinhalten. Dies wuirde Kinder nicht nur eine Stunde,
sondern langer am Platz und an den Verein binden. Eine tolle Idee, die
aber auch wieder eine gewisse Manpower fur die Begleitung der Kinder
erfordert.

Der Minicup, der erfolgreich in den vergangenen beiden Jahren bei uns
auf der Anlage stattgefunden hat, wird dieses Jahr am 20.07.26
stattfinden.

Der Bericht des Kassenwartes befindet sich im Anhang.

Die Kasse wurde ordnungsgemaB von den beiden Kassenprufern
Gabriele Kohli als erste Kassenpruferin und Bosse Schafer als zweiten

Kassenprufer gepruft. Alles war in Ordnung.

Der Kassenbestand war in den letzten drei Jahren sehr stabil

Der Vorstand wurde einstimmig entlastet.



8) Die Wahl des Vorstandes wurde einstimmig als offene Wahl per
Handzeichen beschlossen. Der jetzige Vorstand wurde en Bloc
einstimmig wiedergewahlt. Als einziges Mitglied des Vorstandes hat
sich der Schriftwart Jost Lorenz nicht wieder zur Wahl gestellt. Soren
Kihling wurde einstimmig als sein Nachfolger gewahlt. Alle nahmen
die Wahl an.

Die Wahl der Kassenprifer hat nach einstimmiger Wahl folgendes
Ergebnis gebracht:

1. Kassenpruferin ist Frau Gabriele Kohli (nach Absprache mit ihr in
Abwesenheit gewahlt)
2. Zweiter Kassenprufer ist Finn Kay

9) Die Regelungen beziglich nicht geleisteter Arbeitsstunden, die in der
JHV 2025 beschlossen wurden, werden dieses Jahr umgesetzt. Details
hierzu im Anhang.

10) Der Vorschlag zur Einreichung eines Forderantrages zur
Finanzierung einer neuen Bewasserungsanlage (80% Forderquote) ist
einstimmig angenommen worden. Details im Anhang.

11) Die Verlangerung der externen Reinigungskraft ist einstimmig
angenommen worden. Die Bezahlung wird weiter reguléar durch den
Haushalt gedeckt und nicht wie im ersten Jahr auf Spendenbasis.

12) Die Renovierung des Vereinsheimes soll schrittweise weitergehen.
Eine Idee ist, langfristig das Dach des Vereinsheimes Uber einen
Forderantrag der Aktivregion Danischer Wohld zu sanieren, da dieses
Projekt, welches gegebenenfalls innerhalb der kommenden 10 Jahre
ansteht, die Haushaltsmittel des Vereins Ubersteigt.

- Die Termine fur das Jahr 2026 finden sich im Anhang.
- Zusétzlich zum Minicup besteht die Uberlegung, auch ein
Midcourtturnier zu veranstalten.




- Esstehtdieses Jahr das 50-jahrige Jubildum an. Der Festausschuss
trifft sich das erste Mal am 12.04.26 um 18.00 Uhr und besteht aus
Christof, Jost, Séren und evtl. Marco K.
| - Essolleine Liste Uber den Investitionsstau auf dem Vereinsgelande
i und insbesondere am Vereinsheim erstellt werden. Dann soll eine
Prioritatenliste erstellt werden. Es soll dann gepruft werden, ob
hierflr Fordermittel beantragt werden kénnen.
- Mit der Gemeindeverwaltung sollte ein Gesprach gesucht werden,
ob diese die Verkehrssicherheit der Baume auf dem Grundstick im
Blick hat.

Ende der Versammlung um 20.00 Uhr
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3) Bericht des 1. Vorsitzenden

Highlights 2025

Anders als 2024 hatten wir in der Saison
sowohl in der Jugend als auch bei den
Herren wieder Punktspielbetrieb auf der
Anlage.

Durchfihrung des Mini Cup Turnieres im
Sommer 2025.

Die Reinigung des Vereinsheims durch eine
externe Reinigungskraft hat hervorragend
funktioniert. =
Installation eines AED "

(Gewinn vom Tennis-Verband SH) AED

- -y >

Lowlights 2025

Arbeitsdienste... das ewige Leiden.

Ausblick 2026

Das Darlehen fiir die Heizungssanierung ist komplett getilgt

Mini Cup Schwedeneck geht in die 3. Runde

TVS wird wieder mit 2 Mannschaften an Punktspielen
teilnehmen, Knaben & H40.

Umsetzung der 2025 beschlossenen Regelung zum

Arbeitsdienst mit Ausgleichszahlungen fir nicht geleistete

Stunden

Stellen eines Forderantrages zur Installation eines
Bewadsserungssystems (nach Beschluss auf dieser JHV)

Weiterfuhrung der verpflichtenden Nutzung des
Online-Buchungssystems ,,Platzbuchung.de” [9

Weiterhin Bereitstellung von LN
Sammel-Boxen zum Recycling ..

von Tennisballen g\ 0™
=



4) Bericht des Sportwartes

Ruckblick 2025

Allgemeines:

* Disziplinierter Spielbetrieb und guter Umgang miteinander 2025

e Rickmeldungen und Ausfiihrung der Arbeitsdienste Herausfordernd
* Dank Engagement einer kleineren Gruppe alles geschafft

e Putzdienst ist gut durchgelaufen

* Keine groBeren Schaden an den Platzen

e Gesteigerte Mitgliederzahl - mehr Jugendliche

* Trainingsgruppen am Samstag haben sich etabliert inkl. Winter




4) Bericht des Sportwartes

Ruckblick 2025

Punktspielbetrieb:

e 1 Mannschaft im Jugendbereich gemeldet. Platz 4

Tabelle
Rang Mannschaft Begegnungen S U N Tab.Punkte
1 SV Fortuna Stampe 4 4 0 0 8.0
2 TC Flintbek 4 3 0 1 6.2
3 Budelsdorfer TC I 4 2 0 2 4:4
4 TV Schwedeneck 4 1 0 3 2:6
5 TSV Kronshagen 4 0 0 4 0:8
¢ 1 IVlannschatt H4U Platz 3
Tabelle
Rang Mannschaft Begegnungen S U N Tab.Punkte
- 1 TC Bordesholm II 6 420 10:2
2 TSV Mildstedt Il 6 411 9.3
3 TV Schwedeneck 6 312 7.5
4  Soruper TC 6 303 6:6
S TC GettorfIll 6 20 4 4.8
v 6 Westerronfelder SVv. 1922 11 6 123 4:8
v 7  TC MUrwik II 6 024 2:10
v 8  MTV Leck zuruckgezogen/gesperrt am '14.04.2025' 0 000 0:0




4) Bericht des Sportwartes

Platzaufbereitung & Arbeitsdienst

Platze wurden wieder von Fa. Momme aufbereitet
Erste Arbeitseinsatze gelaufen

* Herausragende Leistung der jungen Manner

* Gute Unterstltzung aller angesprochenen
In 2026 wird es noch weitere Optionen fur
Arbeitseinsatze geben
In diesem Jahr wird die abgestimmte Regelung
umgesetzt 6h/Mitglied/Jahr

1 Jahr




4) Bericht des Sportwartes

Punktspielbetrieb 2026

SLH Sommer 2026
Herren 40 (4er) Kay Marco (015115147110) Herren 40 4er Klasse 5 Gr. 146 NO 4 (
Junioren U12 (2er) Sorensen Luka (0160 5161282) Junioren U12 Klasse 5 Gr. 353 NO 1 (

Junioren U18 2er (2er) Rathsmann Max-Leon (01715355501) Junioren U18 2er Klasse 4 Gr. 453 NO 4 (

H40
09.05.2026
06.06.2026

Junioren U12
12.06.2026
28.08.2026

Junioren U18
28.06.2026
30.08.2026




4) Bericht des Sportwartes

Ausblick 2026

Allgemeines:
e Saisonerdffnung 18. 0. 25.04.2026 - Info folgt * Anschaffungen Pflegegerate, Banke und vieles mehr
* Veranstaltungskalender wird aufgesetzt e Aktiv auf Sponsorensuche

 Winsche fur Veranstaltungen?

* Bitte per Mail an Sportwart schicken
Mitgliederwerbung muss von allen weiter betrieben
werden
Minicup findet wieder statt

Ziel 2026
100 Mitglieder




5) Bericht des Jugendwartes

Heute miindlicher Spontan-Vortrag




5) Bericht des Jugendwartes

Minicup 2026!

 Wirsind wieder dabei!
*  Am xx.xx.2026 steigt die 3. Auflage des Minicup
 Wir brauchen eure Hilfe — haltet euch bitte den Termin freil




Berichts des Kassenwartes

Ausgaben /

Einnahmen / Planung

Ist ist i
2023 2024 2025
lEInnlhmen EUR EUR EUR
Mitgliedsbeitrige 8.452,46 10.367,30 10.977,80
Jugendtraining 1.147,00 1.810,00 745,00
Zuschisse 1.526,18 2.336,55 2.070,00
Gastspieler 231,91 448,77 686,00
Clubheimmiete 675,00 150,00
Getrinke/Bewirtung 0,00 1.256,02
Spenden 70,00 902,50
Sonstige Einnahmen/Abgrenzung 85,53 17,18
Summe Einnabhmen _12.188,08 17.288,32|

[Ausgaben

SREIN Ty RN

A R

Investitionen
Vereinsheim - Investition

-353,52

-1153,17

lAuRenanlage - Investition
Summe Investition 5

-1.506.59'

Aktive Mitglieder, Erwachsene: 44
Aktive Mitglieder, Jugendliche: 36

Passive Mitglieder:

Gesamt:

16
96




6) Berichts des Kassenwartes

Zusammenfassung




09. Umsetzung Neuregelung Arbeitsdienste

Umsetzung des Beschlusses aus der JHV 2025 in der Saison 2026

* Durchfihrung 6 Arbeitsdiensten an festgelegten Terminen liber die Sommersaison:

* 1 x Platzaufbau (inkl. Platzpflege) 04/2026

» 1 x Platzabbau (inkl. Platzpflege) in 10 oder 11/2026

* min. 4 weitere Termine zur Platzpflege und zur Durchfliihrung von Renovierungsarbeiten

» Jedes aktive Mitglied zwischen 12 und 75 Jahren soll 6 Arbeitsstunden lGber die gesamte Saison leisten.
* Die Stunden sind an den festgelegten Arbeitstagen zu leisten oder nach Absprache mit dem Sportwart /
Vorstand auch an anderen Tagen. Einsatz beim Minicup zahlt mit in die Arbeitsstunden.
* Geleistete Stunden werden Uber Listen getrackt, die wahrend der Arbeitsdienste ausliegen.
* Nicht geleistete Arbeitsstunden werden mit 10,- € / Stunde fir Erwachsene ausgeglichen
(Kinder & Jugendliche 5,- € / Stunde)
* Die offenen Ausgleichszahlungen werden nach Saisonabschluss eingezogen.

* Werden zu wenig Arbeitsstunden durch Mitglieder insgesamt geleistet,
kann der Vorstand Arbeiten an Dienstleister zu vergeben, die Uber die
Ausgleichszahlungen finanziert werden.



Vorhaben: Bau einer Bewasserungsanlage mit
Eigen- und Fordermitteln —> Abstimmung

Fordervorhaben , AktivRegion Eckernférder Bucht®, Regionalbudget 2026

* Es gibt noch verfligbare Mittel —> Aufruf zur Beantragung von Fordervorhaben bis Ende 04/26

* Forderfahig sind Projekte von 1.500 - 20.000 €; Forderquote 80%

* Wir haben gute Aussichten —> Jugend- und Tourismusférderung & Starkung der Ortsgemeinschaft

Unser Ziel

* Bau eines Bewasserungssystems fir alle 3 Platze

e geschatzte Kosten: 12.000 € - 20.000 € —> Eigenanteil 2.500 € - 4.000 €
* MaBnahmen missen bis Ende 10/2026 umgesetzt sein.

Status:

* Antragsformulare liegen vor, missen bis Ende April eingereicht sein

* Erste Anfrage bei Fa. Momme ist gestellt - noch ohne Riuckmeldung

» Positive mindliche Aussage von Bank zur Vorfinanzierung

* Vergabeentscheidung 18.05.2026

e ZuKlaren: Durchfiihrung ,,am offenen Herzen“ wahrend Saison oder
Saisonende Ende September und Umsetzung im Oktober.




